RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA CORRUZIONE SUI RISULTATI DELL’ATTIVITA’ SVOLTA
PER CONTRASTARE LA CORRUZIONE E L’ILLEGALITA’ NELL’ANNO 2024

Premessa

Con la presente relazione il Responsabile illustra i risultati sull'attivita svolta.

Le principali finalita della presente relazione sono:

= Attestare lo stato di attuazione della strategia adottata e finalizzata a contrastare la corruzione programmata nell’ambio del
Piano Triennale.

= Attestare l'efficacia o meno delle misure di prevenzione definite nel Piano Triennale, anche al fine di proporre eventuali

modifiche/integrazioni qualora gli interventi si siano rilevati insufficienti/inadeguati o ne siano accertate significative violazioni.

Gestione del rischio

Positiva la valutazione e non stati rilevati fenomeni corruttivi o segnalazioni

La gestione del rischio é stata completata con I'azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di rischio, tenendo
conto delle azioni di risposta, ossia delle misure di prevenzione introdotte.

Questa fase e stata finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva messa in atto di ulteriori
strategie di prevenzione, oltre che all’effettiva attuazione delle misure previste dal presente documento.

Tale fase ha consentito di realizzare il duplice obiettivo: di monitorare il livello dei rischi di corruzione e di attivare eventuali azioni
correttive, in caso di scostamenti rispetto agli interventi pianificati.

Si tratta di un momento di verifica del grado di implementazione delle misure di prevenzione della corruzione e sulla base delle
risultanze sono stati predisposti strumenti operativi specifici finalizzati a verificare le concrete modalita di attuazione delle misure,
evidenziandone anche gli aspetti tipicamente organizzativi.

Anche nell’anno 2025, sara cura dei Responsabili di settore fornire tutte le informazioni utili e necessarie a monitorare I'andamento

delle misure e I'effettivo stato di implementazione delle stesse, in relazione alla struttura organizzativa di propria competenza,

Formazione

Positiva I’erogazione

Il corso annuale di formazione € stato dedicato tutti gli aspetti dell’anticorruzione, con una gestione aperta, ove ad ogni dipendente
e stato attribuito la facolta di interloquire con i relatori.

La formazione é stata erogata dai soggetti che sopportano la societa nell’attivita istituzionale: Revisore, Legale, Organismo di
supporto e Consulente Sicurezza/RSPP.

LLa competenza e I'esperienza professionale dei relatori hanno reso apprezzabile |a sessione formativa destinata a tutto il personale.

Responsabili di settore

Positiva la partecipazione

| responsabili di settore hanno collaborato in modo attivo e professionale all’attuazione del Piano Triennale, prowedendo, altresi,
a interloquire con i propri collaboratori.

In particolare, hanno contribuito in modo fattivo alla diffusione della politica di legalita all'interno dell’azienda.

Conclusioni

Anche per 'anno 2024 si conferma I'esito positivo dell’attuazione del Piano triennale e la idoneita delle misure adottate.

IL RESPONSABILE




